VALUACION ACTUARIAL
PARA DETERMINAR LAS OBLIGACIONES DEL
PLAN DE PENSIONES POR JUBILACION
DE ACUERDO AL BOLETIN D-3
DEL PERSONAL DE
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23 de Diciembre de 2004

C.P. Eloy Vega Vera

Director Corporativo de Contraloria

Grupo Desc

Paseo de los Tamarindos No. 400 - B, Piso 31
Bosques de las Lomas

México, D.F. 05120

Estimado C.P. Vega:

Anexo a la presente nos permitimos presentarle el Reporte de Valuacion Actuarial
de las Obligaciones por el Plan de Pensiones por Jubilacién en favor del personal
de Ejes Tractivos, S.A. de C.V,, real al 31 de Diciembre del 2004 asi como los
resultados proyectados al 31 de Diciembre del 2005 esperando con ello satisfacer
las necesidades e intereses de la empresa.

Agradeciendo la confianza y la oportunidad que nos brindan para el desarrollo de
este trabajo quedamos a sus érdenes para cualquier comentario.

Atentamente,

ACT. RICARDO ALVARADO ALFARO
DIRECTOR DE BENEFICIOS Y PENSIONES

c.c.p. Sr. Marco Antonio Mestre / adrisa
Lic. Jorge Jauregui / Desc
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SECCION |
l. Resultados Generales

Se ha preparado el presente reporte con el objetivo de mostrar los resultados obtenidos
a partir de la Valuacién Actuarial de Obligaciones Laborales Contingentes derivadas del
Plan de Pensiones por Jubilacién al que, hasta el 31 de Diciembre de 2004, tienen
derecho los empleados de Ejes Tractivos, S.A. de C.V.

Los resultados obtenidos fueron calculados al 31 de Diciembre del 2004, asimismo, se
presenta la proyeccién al 31 de Diciembre de 2005.

En esta primera seccidn se presentaran unicamente los resultados mas destacables;
para efectos del desglose y explicacion mas detallada de los resultados a lo largo del
reporte se han fijado diferentes secciones enfocadas a cada uno de los conceptos
relevantes considerados en la Valuacion Actuarial por el Plan de Pensiones por
Jubilacion.

Informacién del Personal

1. Ejes Tractivos, S.A. de C.V. al 31 de Diciembre del 2004 cuenta con 11 jubilados
que tienen una edad promedio de 64.55 anos.

Pasivos Generales

2. A la fecha de Valuacion, el monto real de las Obligaciones por Beneficios
Proyectados (Servicios Pasados) por concepto de Plan de Jubilacién asciende a

$164,452, es importante destacar que este monto corresponde Unicamente al
personal jubilado.
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3. Durante el afio 2004 se realizaron pagos por Retiros Especiales, los cuales
significan una extincién anticipada de obligaciones, y de acuerdo con el Boletin
D-3, cuando éstos son significativos, pueden afectar sustancialmente a los
elementos del pasivo laboral, de tal suerte que deben efectuarse nuevos calculos
actuariales.

Debido a lo anterior, se calculdé el efecto por la extincion anticipada de las
obligaciones del personal, mismo que representa un costo de $320,149, en virtud
de que los pagos realizados fueron mayores a la Obligacion por Beneficios
Proyectados del personal que liquidaron.

4. Adicionalmente, a partir del 1°. de Enero el Plan de Pensiones sera sustituido por
un Nuevo Plan Contributorio de Beneficios Posteriores al Retiro. Esta modificaciéon
representa una suspension de beneficios definidos adicionales por los afios de
servicio futuros por lo que se calcul6 el efecto por la reduccién de las obligaciones
del personal, mismo que representa un costo por $0.

5. El costo neto del periodo del afio 2004 es de $924,483 y la reexpresion del mismo
de $36,794, dando un Costo Total de $961,278, menos la utilidad por el efecto de
Extincion de Obligaciones de $320,149 mas el costo por el efecto de Reduccién
Actuarial de $0, dando costo total de $1,281,426.

6. De lo anterior el Pasivo Neto Proyectado (Reserva en Libros) con el que debera
cerrar Ejes Tractivos, S.A. de C.V. 31 de Diciembre del 2004 es de $1,392,837.
Esta cifra considera la reexpresion del Pasivo Neto Proyectado del afio anterior por
$4,264.

Reconocimiento de pasivos y activos

7. Como la empresa no tendra reconocidos los pasivos minimos (Obligacion por
Beneficios Actuales), sera necesario ajustar el pasivo adicional por $62,566 y en
contrapartida se debera ajustar el activo intangible por el mismo monto.

Si la obligacién por beneficios proyectados neta de las partidas pendientes de amortizar
es mayor que los activos del plan se reconoce un pasivo (pasivo neto proyectado). En
el caso de que el neto de las obligaciones por beneficios proyectados menos las
partidas pendientes de amortizar sea menor que los activos del plan se reconoce un
activo (activo neto proyectado), el cual representa un pago anticipado de las
remuneraciones al retiro.
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Si el pasivo neto actual (obligacién por beneficios actuales en exceso de los activos del
plan) es mayor que el pasivo neto proyectado, se debe reconocer un pasivo adicional.
Cuando sea necesario reconocer un pasivo adicional, se creara como contrapartida en
el balance general un activo intangible, que no podra compensarse con el saldo del
pasivo. El reconocimiento de dicho activo intangible tiene como limite la suma
algebraica del pasivo de transicion mas los servicios anteriores y modificaciones al plan
aun no amortizados. En caso de que el pasivo adicional exceda este limite, el exceso
se reconocera como una partida deudora en un renglén especifico del capital contable,
sin reestructurar afios anteriores.

Costo Neto Proyectado y Pasivo Neto Proyectado para el aino 2005

8. Para el afio 2005 el Costo Neto del Periodo Estimado sera de $146,575, de
acuerdo con el siguiente desglose:

Costo Laboral $0
Costo Financiero $744,018
Rendimientos de Activos del Plan ($603,080)
Amortizacion (Activo) Pasivo de Transicion $0
Amort. Variaciones en Supuestos y Ajustes por Experiencia $0
Amortizaciéon de Modificaciones al Plan $0
Reexpresion del Costo Neto del Periodo $5,637
Costo Neto del Periodo $146,575

Las cifras mencionadas anteriormente estan reexpresadas en un 4.00% de acuerdo
a la inflacién estimada para el afio 2005.

Esta cantidad equivale a la aportacion recomendada al fondo por el ejercicio 2005.
Asimismo, el Pasivo Neto Proyectado (Reserva en Libros) debera ser reexpresado

por la inflacion estimada de 4.00% teniéndose una partida de reexpresion de
$55,713.
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De acuerdo con lo anterior la Reserva en Libros estimada con la que debera de

cerrar la empresa al 31 de Diciembre del 2005 sera de $1,448,550, esta cifra es
descontando los pagos estimados por $2,195,003.

Reconocimiento de pasivos y activos para el aino 2005

9. Como la empresa no tendra reconocidos los pasivos minimos (Obligacion por
Beneficios Actuales), sera necesario ajustar el pasivo adicional por $65,069 y en
contrapartida se ajustara el activo intangible a el mismo monto.

10. De acuerdo con el Boletin D-3, al final del afio 2005 la inflaciéon estimada del 4.00%
debera ser ajustada con respecto a la inflacién real y formara parte de su Costo
Neto del Periodo.

11. En los anexos a este reporte se presentan los cuadros que deberan incorporar a su
informacién financiera de acuerdo con el Boletin D-3.
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PRIMERA PARTE

.1 Introduccion y Antecedentes

En nuestro Pais dado que la Seguridad Social es insuficiente, si las empresas no
establecen Planes de Jubilacién, se genera una serie de problemas con los
trabajadores que alcancen la edad de jubilacién.

Por lo anterior, es posible concluir que resulta altamente conveniente para las empresas
establecer una politica de retiro de su personal de edad avanzada que minimice los
inconvenientes mencionados.

Esta prestacion se traduce en un pasivo que ira gravitando sobre la empresa a medida
que su personal se acerca a la fecha de su jubilacién y la valuacion actuarial representa
para la empresa un sistema de reconocimiento del pasivo generado por la probabilidad
de jubilacion de su personal.

Con el objeto de facilitar la interpretacion de las cifras que arroja la Valuacién Actuarial,
se describen a continuacion algunos términos técnicos que se han utilizado en este
reporte.

a) Obligaciones por beneficios proyectados (OBP)

Este pasivo representa el valor presente de los beneficios correspondientes al plan, con
base en servicios prestados con sueldos proyectados, en los términos del mismo.

b) Obligaciones por beneficios actuales (OBA)

Este pasivo representa el valor presente de los beneficios correspondientes al plan, con
base en servicios prestados con sueldos actuales, en los términos del mismo

c) Costo del Periodo

Es la aportacion que, de acuerdo al método de financiamiento se requiere a la fecha de
Valuacién para amortizar durante los afos de servicios futuros de los participantes, el
valor presente de los costos normales de cada afio.
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d) Método de Financiamiento

El método de Financiamiento utilizado en la presente Valuacion es el conocido como
"METODO ACTUARIAL DE CREDITO UNITARIO PROYECTADO", dicho método
consiste en proyectar, para cada uno de los anos futuros de servicios, el monto del
beneficio y obtener su valor presente actuarial. El valor presente actuarial obtenido cada
afno se divide entre los afios de servicios computados desde la fecha de ingreso hasta
la fecha en que se asume sera pagado el beneficio y el cociente se multiplica por la
antigledad a la fecha de valuacién dando como resultado la obligacion por beneficios
proyectados.
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.2 Bases de la Valuacién

Aqui se determinan los conceptos que serviran de base para definir la clase de
beneficio que se otorga a los jubilados, y sobre los cuales se aplican las hipotesis
actuariales. A continuacion se muestran en general las bases para las propuestas
siendo condiciones dentro del mercado.

1.- GRUPO ELEGIBLE

Personal No Sindicalizado de planta y tiempo completo

2.- FECHA Y CONDICIONES DE RETIRO

Retiro normal: 65 anos de edad.

Retiro anticipado: Desde los 55 anos de edad si
tiene al menos 10 afios de
antigliedad.

3.- SUELDO PENSIONABLE

El promedio del sueldo mensual del empleado de los ultimos doce meses de
servicio inmediatos anteriores a la fecha de su retiro integrado por:

- sueldo base mensual

- aguinaldo

- prima vacacional, fondo de ahorro , despensa, bono fijo y honorarios de consejo
en su caso.

4.- ANOS DE SERVICIO PENSIONABLE

Seran los afios de servicio prestados a la Companiia entre la fecha de ingreso y
la fecha de jubilacion.
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5.- FORMULA DEL BENEFICIO

Retiro Normal: El 90% del sueldo pensionable menos la pensién que
otorgue el Seguro Social incluyendo la prestacion del
Sistema de Ahorro para el Retiro SAR.

Retiro Anticipado: La pensiéon correspondiente al retiro normal reducida 5%
por cada afo que le falte al participante desde los sesenta
afos para cumplir los 65 anos de edad, y actuarialmente, por
cada ano que le falte desde los 55 afios hasta la edad de 60
anos.

6.- FORMA DE PAGO DE LA PENSION
Normal : Renta Mensual Vitalicia.

Opcional : Cualquier forma de pago de valor actuarial equivalente como:
mancomunada, garantia de numero de pagos, pago unico.
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.3 Hipétesis Actuariales

Método de Financiamiento

Crédito Unitario Proyectado

Tasa de Mortalidad

La mortalidad tiene un impacto significativo en el costo del plan. Si esta hipétesis
se sobrestima, implica el fallecimiento (supuesto) de un gran numero de
personas, y la contribucion se reducira. Si por el contrario, esta hipotesis se bajo-
estima, el efecto neto sera la de mayor necesidad de financiamiento.

En el caso de la empresa se utilizé la tabla de mortalidad elaborada con base en
la informacion estadistica del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Algunos indices se muestran a continuacion:

Edad Edad Edad
20 0.00100 40 0.00229 60 0.00797
25 0.00125 45 0.00302 65 0.01202
30 0.00152 50 0.00410 70 0.01609
35 0.00184 55 0.00559 75 0.02416

Tasa de Invalidez

La hipdtesis de invalidez presenta (a un nivel muy inferior), un comportamiento
semejante a la mortalidad. Ambas hipétesis actuan como tasas de descuento de
la obligacion total.

Para este caso se tomoé la tabla de invalidez elaborada con base en la
informacion estadistica del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Edad Edad Edad
20 0.00015 40 0.00061 60 0.00305
25 0.00020 45 0.00106 65 0.00432
30 0.00029 50 0.00186 70 0.00556
35 0.00041 55 0.00270 75 0.00627
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Tasa de Incremento de Salarios

1.0% Real Anual

Tasa de interés

4 5% Real Anual

Tasa de Incremento de Salarios Minimos

0.50% Real Anual

Tasa de Separacion

El efecto de la rotacién también produce un efecto similar a la mortalidad y la
invalidez. Algunos ejemplos de la tasa de separacidn son los siguientes
Experiencia de empresas mexicanas

Edad Edad
20 0.08731 40 0.02758
25 0.06357 45 0.01428
30 0.04601 50 0.00715
35 0.03277 55 0.00000
i) Salario Minimo Considerado

$1,357.20
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SECCION 11

.1 Principales Resultados del Censo Poblacional

Informacion al 31 de
Diciembre de 2004

Numero de Empleados Jubilados

Edad Promedio

Pago Mensual Total

Nomina Total Anual

Pension Promedio Diaria

11

64.55

$ 182,916.88

$ 2,195,002.56

$554.29
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1.2 Cuadro de Resultados

Resultados Actuariales

Obligacion por Beneficios Proyectados
O.B.P. al 31 de Diciembre de 2004 $17,619,155
0O.B.P. Proyectado al 31 de Diciembre de 2005 $17,384,926
O.B.P. Proyectado al 31 de Diciembre de 2005
considerando reexpresion (Inf. Estimada 4.00%) $16,814,897
Obligacion por Beneficios Actuales
O.B.A. al 31 de Diciembre de 2004 $17,619,155
0O.B.A. Proyectado al 31 de Diciembre de 2005 $17,384,926
0O.B.A. Proyectado al 31 de Diciembre de 2005
considerando reexpresion (Inf. Estimada 4.00%) $16,814,897
Obligacion por Beneficios Adquiridos
B.A. al 31 de Diciembre de 2004 $17,619,155
B.A. Proyectado al 31 de Diciembre de 2005 $0
B.A. Proyectado al 31 de Diciembre de 2005 $0
considerando reexpresion (Inf. Estimada 4.00%)
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1.3 Obligaciones Laborales y Costos

Diciembre Diciembre ?;ﬁ::;?:
2003 2004 2005

Obligacion por Beneficios ($20,789,499) ($17,619,155) ($16,814,897)

Proyectados
2 Activos del Plan $19,512,461 $16,163,752  $15,301,278
3 Pasivo de Transicion ($6,737,254) $0 $0
4 Pérdida/(Ganancia) Servicios $0 $0 $0

Anteriores y Mod. al Plan
Pérdida/(Ganancia) Variaciones en

Sup. y Ajustes por Exp. $7.907,146 $62,566 $65,069

Pasivo Neto Proyectado

(1+2+3+4+5) ($107,146) ($1,392,837) ($1,448,550)

Obligacién por Beneficios Actuales ($19,568,917) ($17,619,155) ($16,814,897)

PasivoNeto Actual ($56,456) ($1,455,403) ($1,513,619)
Pasivo Adicional $0 ($62,566) ($65,069)
Activo Intangible $0 $0 $0
Cargo al Capital Contable $0 $62,566 $65,069
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Diciembre Diciembre P;%’:ﬁ:gfeo
2003 2004 2005
1 Costo Laboral $1,018,693 $324,905 $0
2 Costo Financiero $1,006,325 $1,039,475 $744,018
3 Rendimiento Activos ($1,276,516) ($386,423) ($603,080)
Amortizacion de Pasivo de
4 Transicion ($588,073) ($396,309) $0
Amortizacion de Servicios
5 Anteriores y Mod. al Plan $0 $0 $0
Amortizacion de Variaciones en
6 Sup. y Ajustes por Exp. $657,281 $342,835 $0
7 Ajuste por Inflacién $32,545 $36,794 $5,637
Costo Neto del Periodo
(142+3+4+5+6+7) $850,255 $961,278 $146,575
Efecto de Extincion Anticipada $320,149
Efecto de Reduccion de $0
Obligaciones Laborales
Vida Laboral Promedio 12 anos 17 anos 16.61026706

anos
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1.4 Conciliacion de Partidas Contables

Conciliacion de la Reserva Contable

Saldo Inicial

Cancelacioén del Pasivo Adicional al Inicio
Pasivo Neto Proyectado al Inicio del Ejercicio
Mas

Reexpresion por Inflacion

Costo Neto del Periodo Tasas Reales

Reexpresion por Inflacion
Efecto Extincidén Anticipada

Menos

Pagos Reales
Recuperacion de Pagos del Fideicomiso

Pasivo Neto Proyectado al Final del Ejercicio

Mas
Pasivo Adicional

Saldo Final

Ejercicio 2004
$107,146

$0

$107,146

$4,264
$924,483
$36,794
$320,149
$0

$12,970,896
($12,970,896)

$1,392,837

$62,566
$1,455,403

(%) MARCA REGISTRADA
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e g Conciliacién de
Conciliaciéon del L . .
. . Servicios Anteriores
Pasivo/(Activo) e
- y Modificaciones al
de Transicién
Plan

Saldo Inicial ($6,737,254) $0
Reexpresién por Inflacién ($268,143) $0
Amortizacion $396,309 $0
Reexpresion por Inflacion $15,773 $0
Efecto de Extincién Anticipada $6,593,315 $0
Efecto de Reduccion de $0 $0

Obligaciones Laborales
Saldo Final $0 $0

Conciliacion de Variaciones en
Supuestos y Ajustes por Experiencia
Ejercicio 2004
Saldo Inicial $7,907,146
Reexpresion por Inflacion $314,704
Amortizacion ($342,835)
Reexpresion por Inflacién ($13,645)
Efecto de Extincion Anticipada de Obligaciones ($3,123,266)
Efecto de Reduccion de Obligaciones Laborales $0
Variacion OblllgaC|ones por Beneficios Proyectados $8.067,822
Reales vs Estimados

Variacién Pagos Reales vs Pagos Estimados $0
Pérdida/(Ganancia) del Ejercicio ($375,967)
Saldo Final $4,366,138

(%) MARCA REGISTRADA
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CERTIFICADO ACTUARIAL
PARA
EJES TRACTIVOS, S.A. DE C.V.

El presente reporte ha sido preparado de acuerdo con los principios y
practicas actuariales generalmente aceptadas y muestra el Costo Neto del
Periodo para el ano 2004 y otras cifras relativas a los Pasivos y Activos del
Plan de Pensiones por Jubilacion conforme a lo establecido en el Boletin D-3
"Obligaciones Laborales"”, emitido por el Instituto Mexicano de Contadores

Publicos.

Para la elaboracion del reporte nos hemos basado en la informacion del
personal que nos fue proporcionada por la empresa y partiendo del valor de
$ 107,146 como reserva en libros registrado para reconocer dichas

obligaciones.

De acuerdo a nuestra experiencia profesional, los supuestos utilizados en
esta valuacion actuarial reflejan de manera realista el comportamiento
esperado de las variables que afectaran los pasivos y activos del Plan, siendo
estos determinados conforme a parametros econémicos y financieros

conocidos a la fecha de valuacion.

ACT. FERNANDO RODRIGUEZ ZAMORA
CEDULA N-°. 3677776
PERITO VALUADOR N° 076-3677776
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